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날짜 회의 내용

2021.06. 국립대학법인 운영성과 평가계획 보고 및 평가편람 심의

2021.10. 국립대학법인 운영성과 평가결과 심의

표 평가위원회 개최 일정< I- 1> 

      * 19 .
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  5) ( )

         o 
      o ( , , )

구분 내용

09:30~ 09:50 평가 자료 검토◦ 

09:50~ 10:00 총장 인사◦ 

10:00~ 11:00 영역별 평가 1◦ 

11:00~ 11:15 평가 에 따른 협의 휴식1 , ◦ 

11:15~ 12:15 영역별 평가 2◦ 

12:15~ 13:15 평가 에 따른 협의 및 중식2◦ 

13:15~ 13:30 면담 준비◦ 

13:30~ 14:20 학교 구성원 면담◦ 

14:20~ 15:00 추가 요청 자료 확인 결과 협의 평정, /◦ 

15:00~ 15:30 종료◦ 

표 인천대학교 비대면 평가 일정< - 2> (‘21.9.17.)Ⅰ



- 6 -

 6) 

         o 
          o 

      
          19 (2021.11.~)※ 



- 7 -

    . 2020Ⅱ

 1. 

      2017 2 4 (2017~2020 ) . □ 
      2 , , 

        (
(2017 2020) ).

          < -1>□ Ⅱ ① 
       , , - , ② ③ ④ 

            4 11
  .

          o ‘ ’ ‘[ ] 
        ’, ‘ (%)’, ‘

    ( )’, ‘[ ] (%)’, ‘ (%)’, ‘
 (%)’ .

           o ‘ ’ ‘ (%)’, ‘
      (%)’, ‘ 1 ( )’, ‘ 1

    ( )’, ‘[ ] ( )’,  ‘
    ( )’, ‘ ( + )( ( ))’, ‘

    1 ( )’ .
           o ‘ - ’ ‘

     ( )’, ‘[ ] ( )’, ‘
 ( )’ .

           o ‘ ’ ‘
      ( )’, ‘[ ] (%)’, ‘

 ( )’ .
          o 2021 2 4 2020

        . 2 4 < -1> .Ⅱ



- 8 -

   < -1> 2 ('17-'20 ) Ⅱ

( )

 
   
   

 
 2017 ( MOU )  
 2017~2018 ( )  
 2018~2020 ( ) 

(
/ ) 100%

3 5 
   

 
   

( )

 
   
   

 
 2017 ( )  
 2017~2018 ( )  
 2018~2020 ( ) 

( )/[ -
( )] 100% 100% 

( DB + +
+ + +1 ( )

)
/[ -( + + +
  + )] 100(%)

 ,  
   
   0.2% - 3   
   -0.4% - 3
   -1.85%

12 3
/ 12

100(%)
12 :  

9 , 2

  
   
   

 

(
/ ) 100%

 2  
   2018 3
   72.1% ( 3%)



- 9 -

( / ) 100%
 5  

   , 5 (7.29%)  
   

 
   5 60% 

(
/ )  100% (SCI )

3 23.8% ,  
   

,  
   

( + )
/

3 5.6%  
   , 

 
   ( 10.0%)

4 ( )
( ) 

/ 4 ( )
: Web of Science 

 
   

 
   ( 3%)

Web of Science 

( )

 
   
   

 
 2017 ( )  
 2017~2018 ( )  
 2018 ( )  
 2019~2020 ( ) 

( + ) 
( )

 
   
   

 
 2017 ( )  
 2018 ( )  
 2018~2020 ( ) 

/ 
 

   
   

( 10%) 



- 10 -

․

 
 , PAS  
 - 
 - , 

3 10%  
10% 

   
 2020  

   15%

․ ․

 
 - , 
 - , 
 - 

 
   

2020 
   5%

( )
 

   
 

 2017 ( , )  
 2018 ( ) 2019 ( )  

( )
 
 

 2017~2018 ( , )  
 2018~2020 ( ) 

( / ) 100%
15% ,  

   5
   

( ) 
   ( 3%)

( )

 
     
   

 
 2017 ( )  
 2018 ( , )  
 2019 ( )  
 2020 ( ) 



- 11 -

 2. 2020

        2 4 .□ 

           o 4 4 11
   .

    4 .□ 

 o            ‘ ’ ‘ ’, ‘
          ’, ‘ ’ 3 .

            o ‘ ’ ‘ ’, ‘
       ’, ‘ ’ 3 .

        o ‘ - ’ ‘ · ’, ‘ · ·
     ’ 2 .

            o ‘ ’ ‘ ’, 
           ‘ ’, ‘ ’ 3

.

□          4 11 2020 < -2>Ⅱ  .

    < -2> 2020Ⅱ

2021 ( 20 )

. 1. 

1-1. 
 

1-1-1. 1-1- . 
1-1-2. 1-1- . 

1-2. 1-2-1. 5 1-2- . 
4B5C (%)

1-3. 1-3-1. 1-3- . 

1-3-2. 1-3- . 
(%)

1-4.  
1-4-1. 1-4- . 

( )

1-4-2. 
       

1-4- . 
(%)1-4- . 

( ) 
1-4- . 

(%)
1-5. 
    

1-5-1. 1-5- . 



- 12 -

2021 ( 20 )
       
        

( )

1-5-2. 1-5- . 
( )

2. 2-1. 

2-1-1. 
       

2-1- . 
(%)2-1-2. 

       
2-1- . 

2-1-3. 2-1- . 
(

)
2-1-4. 2-1- . 

GALP 
2-2. 
    

2-2-1. 
       

2-2- . 
( )

3. 

3-1. 
 

3-1-1. 3-1- . 
( )

3-1-2. 
3-1- . 
3.5

( ) 3-1- . 
( )

3-2. 
     

3-2-1. 3-2- . 
(%)

3-2-1. 3-2- . 

3-2-2. 3-2- . 
(%)3-2-4. 3-2- . 

(%)
3-2-5. 3-2- . 

( )
3-3. 
     

3-3-1. 3-3- . 
(%)3-3-2. 3-3- . 

(%)

3-4. 
    

3-4-1. 
       

3-4- . 
(%)

3-4-2. 3-4- . 
( )

3-4-3. 3-4- . 
( )

3-5. STAR IN U 3-5-3. STAR 3-5- . 
(%)



- 13 -

2021 ( 20 )
       3-5-4. 
       

3-5- . 
(%)

3-5-1. 
       

3-5- . 
( )

(%)

II. 

4. 4-1. 4-1-1. 4-1- . 
(%)

4-2. 
    

4-2-1. 4-2- . 
(%)4-2-2. 

       
4-2- . 

Post-Doctor (%)

5. 5-1. 

5-1-1. 
 

       
5-1- . 
1

( )
5-1-2. 5-1- . 

1 (
)5-1-3. 

 
       

5-1- . 
( )

5-1-4. 
       

5-1- . 
( )

5-1-5. 5-1- . 
( )

5-1-6. 
5-1- . 

( )5-2. 5-2-1. 5-2- . 
( )

5-3. 5-3-1. 
5-3- . 

( )
( )

6. 

6-1. 6-1-1. 
       
       

6-1- . 
( +

)(
( ))

6-2. 
6-2-1. 

6-2- . 
1

( )
6-2- . 
1

( )

6-2-2. 
6-2- . 
1

( ) 6-2- . 
1

( )



- 14 -

2021 ( 20 )

.
-

7. 7-1. 7-1-1. 7-1- . 
( )

7-2. 
    

7-2-1. 
       

7-2- . 
( )

8.  

   

8-1. 
8-1- . 

( )
8-2. ( ) 
     
8-3. 

8-3- . 
( )

IV. 

9. 
9-1. 
    

9-1-1. 
9-1- . 

(PMS) 
( )9-1-2. 

       
9-1- . 

(
)

9-2. 
     9-2-1. 9-2- . 

( )

10. 

10-1. 
     

10-1-1. 
        

10-1- . 
(%)

10-2. 
     

10-2-1. 
        

10-2- . 
(%)

10-3. 
     

10-3-1. 10-3- . 
(%)

10-4. 
 

     
10-4-1. 10-4- . 

(%)

11. 11-1. 
     

11-1-3. 11-1- . 
(

)11-1-1. 11-1- . 
1 ( )11-1-2. 11-1- . 

(%)11-2. 
     

11-2-1. INU
       

11-2- . 
( )

. 12. 12-1. 
12-2. 
12-3. 
13-4. 



- 15 -

  . Ⅲ

1. 

        o (2017~2020) 2 4 , 
       . 

   .

ㅇ 

☞ 

⋅

ㅇ 

목표치 달성도 달성 노력도
50% 50%

      



- 16 -

달성 수준
목표치의 적극성
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3-2. 

3-2-1. 3-2- . (%) 1.0
3-2-1. 3-2- . 1.0
3-2-2. 3-2- . (%) 1.0
3-2-4. 3-2- . 

(%) 1.0
3-2-5. 3-2- . ( ) 0.5

3-3. 
3-3-1. 3-3- . 

(%) 1.0
3-3-2. 3-3- . 

(%) 1.0

3-4. 
3-4-1. 3-4- . 

(%) 0.5
3-4-2. 3-4- . 

( ) 0.5

3-4-3. 3-4- . ( ) 0.5
3-5. STAR IN U  3-5-3. STAR 3-5- . (%) 0.7

3-5-4. 3-5- . 0.8
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(%)
3-5-1. 3-5- . ( )(%) 0.5

13.0
9.5
25.5
35.0

II. 

4. 

4-1. 4-1-1. 4-1- . (%) 4.0

4-2. 
4-2-1. 4-2- . 

(%) 2.0
4-2-2.               

4-2- . Post-Doctor (%) 1.0
7.0

5. 
5-1. 

5-1-1. 

       

5-1- . 1
( )

2.0
5-1-2. 5-1- . 1( ) 2.0
5-1-3. 

       
5-1- . ( ) 3.0

5-1-4. 5-1- . ( ) 0.7
5-1-5. 5-1- . () 0.8
5-1-6. 5-1- . 

( ) 0.5
5-2.  5-2-1. 5-2- . () 3.0
5-3.      5-3-1. 5-3- . 

( )( )
2.0
14.0

6. 6-1. 6-1-1. 

       

6-1- . 
( + ) ( ( ))

3.0

6-2. 6-2-1. 6-2- . 3.0
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1 ( )
6-2- . 1 ( ) 1.0

6-2-2. 
6-2- . 1 ( ) 1.0
6-2- . 1 ( ) 1.0

9.0
22.0
8.0
30.0

III. 
-  

7. 7-1. 7-1-1. 7-1- . 
( ) 3.0

7-2. 7-2-1. 7-2- . 
( ) 3.0

6.0
8. 8-1. 8-1- . 

( ) 5.08-2. ( ) 

8-3. 
8-3- . 

( )
4.0
9.0
12.0
3.0
15.0

IV. 

9. 9-1. 9-1-1. 9-1- . (PMS) ( ) 2.0

9-1-2. 9-1- . 
( ) 1.0

9-2. 9-2-1. 9-2- . 
( ) 3.0

6.0
10. 

10-1. 10-1-1. 10-1- . (%) 2.0
10-2. 10-2-1. 10-2- . (%) 2.0

10-3. 10-3-1. 10-3- . 2.0
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(%)
10-4.  10-4-1. 10-4- . (%) 2.0

8.0

11. 
11-1. 

11-1-3. 11-1- . 
( ) 2.0

11-1-1. 11-1- . 1 ( ) 0.5
11-1-2. 11-1- . (%) 1.5

11-2. 11-2-1. INU       
11-2- . 

( ) 2.0

6.0
7.0
13.0
20.0

V. 12. 12-1. 3.0
12-2. 3.0
12-3. 2.0
12-4. 2.0

10.0
50.5
49.5
10.0
110.0
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   . Ⅳ

   1. 2013-2020

    [ -1] (2013-2020 )Ⅳ

        ‘ ’ □ 
     

    , , ‘ ’ , ‘ ’ ○ 

         : ('13)71.7 ('14)75.5 ('15)76.5 ('16)76.8 ('17)81.2※ → → → → →
  ('18)82.3 ('19)83.6 ('20)84.4→ → 

       : 1 ('13 '16), 2 ('17 '20)※ 

     ( 1.0□ ↓  ) , ‘ ’ 
   ※       : ('13)71.5 ('14)80.0 ('15)82.9 ('16)79.3 ('17)85.9→ → → → 

  ('18)83.6 ('19)85.1 ('20)84.1→ → → 

      ( 2.0 ) , ‘ ’ □ ↑
   ※      : ('13)71.5 ('14)79.7 ('15)77.1 ('16)76.9 ('17)73.5→ → → →  

   ('18)76.6 ('19)78.3 ('20)80.3→ → → 
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     ’ ’ ( 1.0 )□ ↑
        : ('13)70.0 ('14)78.7 ('15)77.1 ('16)75.5※ → → → → 

   ('17)85.1 ('18)87.5 ('19)89.5 ('20)90.5→ → → 

        2 ‘ ’ ( 2.6 )□ ↑

       : ('13)73.2 ('14)67.6 ('15)66.5 ('16)75.8※ → → → → 
   ('17)82.2 ('18)86.5 ('19)86.2 ('20)88.8→ → → 

   2. 

           20 14 , 5□ 
  , + 1 .

          14 ‘ ’, ‘○ 
    (%)’, ‘ (%)’, ‘ 1 ( )’, ‘

     1 ( )’ 5 .

’17 ’18 ’19 ’20 ’17 ’18 ’19 ’20

 

 

  20 30 40 14 17 32 11
   

  (%) 1.63 1.79 1.97 2.17 1.95 2.30 2.74 2.73
  

( )

 (%) 100.0 100.0 100.0 100.0 103.1 104.9 105.5 105.3

 (%) 69.2 69.3 69.5 69.6 67.7 66.0 67.2 64.9

 (%) 90.3 90.8 91.3 91.8 92.0 93.6 93.0 93.0

 
 

 (%) 73.2 75.4 77.7 80.0 77.0 79.0 83.4 84.8

  (%) 3.27 3.59 3.95 4.35 2.77 2.72 2.4 2.41

    < -1> Ⅳ
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’17 ’18 ’19 ’20 ’17 ’18 ’19 ’20
  1

 ( )
0.51 0.53 0.56 0.59 0.50 0.51 0.55 0.63

  1
( ) 44,576 49,032 53,900 59,300 43,716 42,001 45,024 49,393

  ( ) 3.17 3.26 3.36 3.46 4.00 4.85 4.68 4.47

 
( )

  
 ( + )(

  ( ))
80 80 90 100 71 111 48 53

  1
 ( ) 0.055 0.060 0.066 0.073 0.080 0.070 0.060 0.060

-
 

  
 ( ) 1,282 1,410 1,551 1,706 2,588 3,430 3,867 1,822

( ) 3,720 3,906 4,101 4,306 4,366 5,211 5,153 4,674

  
  ( )

 

 

   
( )

 (%) 309.1 318.3 327.9 337.8 325.1 337.1 338.8 349.7

  
 ( )
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   3. 2020

(35)

     1. 13.00 11.004 84.65

84.06
    2. 9.00 6.888 76.53

  3. 13.00 11.53 88.69

 35.00 29.422 -

(30)

   4. 7.00 5.564 79.49

80.29
    5. 14.00 11.534 82.39

   6. 9.00 6.99 77.67

 30.00 24.088 -

(15)

   7. · 6.00 5.88 98.00

90.53  8. · · 9.00 7.70 85.56

 15.00 13.58 -

(20)

      9. 6.00 5.032 83.87

88.84
  10. 8.00 7.312 91.40

     11. 6.00 5.424 90.40

 20.00 17.768 -

(10)  12. 10.00 8.00 80.00 80.00

110 92.86 - -

  100 100.00 84.42 - -

          * : 7 , 5
     * = ( / ) × 100

   * : (90 100%), (80 89%), (70 79%), (60 69%), 
 (60% )

    < -2> 2020Ⅳ
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  4. 

     . 1. 
 

      1) 1. 

  

1.
 

   
 

 1-1. 
 

 
 

 1-1- . [ ] ①
  2.00 1.2 60.00

   1-1- . ㉮
 1.50 0.888 59.20

 1-2. 
 

 1-2- . 4B5C ㉮  
(%) 1.00 0.928 92.80

 1-3. 
 

  1-3- . ㉮
  1.50 1.392 92.80

   1-3- . ㉯
 (%) 1.00 0.92 92.00

  1-4. 
 

   1-4- . ㉮
 ( ) 1.00 0.952 95.20

  1-4- . ㉯  
(%) 1.00 0.936 93.60

  1-4- . ㉰
( ) 1.50 1.416 94.40

  1-4- . ㉱
(%) 0.50 0.412 82.40

  1-5. 
  1-5- . ㉮
 ( ) 1.00 0.96 96.00
   1-5- . ㉯

 ( ) 1.00 1.00 100.00

13.00 11.004 84.65

         < -3> 1. Ⅳ

         [ -2] 1. (2017-20 )Ⅳ
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2017 2018 2019 2020

  / 14/ 17/20 32/30 11/40
(%) - 85.0 106.7 27.5

       < -4> 1 (2017-20 )Ⅳ

     ) 1-1. 

 ① 

       .ㅇ 
        - , , 
       .

      - .
           ㅇ 

              
.

          ㅇ 
          . 

    .

 ② 

       .ㅇ 
      , ㅇ 

  .
        .ㅇ 

        , , TA , ㅇ 
           .

    ③ 

          11 40 . ㅇ 
      19 .

           . ㅇ 
  .

        .ㅇ 
           7ㅇ 
         . 
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          6 . 
      .

           24 2 98ㅇ 
    . .

    ) 1-2. 

 ① 

         INU ㅇ 
        . , 

        .
         4B5C 55.7% . ㅇ 

          
   .

          ㅇ 
     .

 ② 

      4B5C 55.7% 108.2% .ㅇ 
         .ㅇ 

      .ㅇ 
    INU SURPRISE , , , , ㅇ 

          INU 
.

         .ㅇ 
       .ㅇ 

    ③ 

          ㅇ 
           . 

           .
        2018 2019 . 2019ㅇ 

     2020 . 
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   ) 1-3. 

 ① 

        105.9% , ㅇ 
    160% .
          , ㅇ 
         , 

 .
           , ㅇ 

        .
        , , , ㅇ 

  .
       ‘ㅇ 

         ’ . ‘
          ’ ‘ ’ .

 ② 

ㅇ         80.7% 85.5% 105.9% .
        41 160% 66 .ㅇ 
       workshop .ㅇ 
      .ㅇ 

    ③ 

       . , , , ㅇ 
      .

           ㅇ 
  .

    ) 1-4. 

 ① 

      ‘ ’, ‘ ’, ‘ (ㅇ 
      ) ’, ‘ ’ 160.0%, 101.7%, 137.0%, 

         98.8% , ‘ ’
  .
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           ㅇ 
       

   . 
           ㅇ 

    .

 ② 

      101.7% .ㅇ 
           ㅇ 
.

           48ㅇ 
.

      .ㅇ 
   INU SURPRISE .ㅇ 

       19 ㅇ 
 .

    ③ 

           ㅇ 
         . , 

           .
         .ㅇ 

         ㅇ 
  .

   ) 1-5. 

 ① 

          ㅇ ‧
           . 

         , 
    .

         ㅇ 
         , 

        , .
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 ② 

          ㅇ 
     Zoom/WebEx , .

          , ㅇ 
        .

        / INU-MOOC ㅇ 
   .

    ③ 

       , ㅇ 
          . 

         .
            ㅇ 

        , . , 
          

            
       .

         2-1-1 /ㅇ 
         . 

         , /
       .
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     2) 2. 

  

2.
 

  
 

  2-1. 
 

   2-1- . ①
   (%) 2.50 2.5 100.00

   2-1- . ㉮
   2.00 1.488 74.40

  2-1- . ㉯
 ( ) 1.00 0.776 77.60

  2-1- . GALP ㉰
  1.00 0.624 62.40

  2-2. 
 

   2-2- . ①
( ) 2.50 1.50 60.00

9.00 6.888 76.53

        < -5> 2. Ⅳ

        [ -3] 2. (2017-20 )Ⅳ

2017 2018 2019 2020

   
(%)

/ 1.95/1.63 2.30/1.79 2.74/1.97 2.73/2.17
(%) 119.6 128.5 139.1 125.8

       < -6> 2 (2017-20 )Ⅳ
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    ) 2-1. 

 ① 

           ㅇ 
           , 

           , 
 .
       2+2 , ㅇ 

           , 
      .

 ② 

            ㅇ 
      , .

           2020 , ㅇ 
           
           . 

         
  .

    ③ 

      (out-bound) , ㅇ 
         (in-bound)
           . 

          . 
            

         , 
          /

           . 
          .

           ㅇ 
          . 2020

           
  . 
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    ) 2-2. 

 ① 

          ㅇ 
           . 
          
    .
         2+2 ㅇ 

         .

 ② 

          2+2 ㅇ 
         .

        ODA .ㅇ 

    ③ 

          2+2 ㅇ 
         . , 4 , 
           

          . 
          , 
             

   .
         APAIE, NAFSAㅇ 

         
         . 

             2+2 
          
  .
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   3) 3. 
 

  

3.
 
 

 

 3-1. 
 

 

   3-1- . ㉮
  ( ) 1.00 0.96 96.00

   3-1- . 3.5㉯
 ( ) 1.00 0.776 77.60
   3-1- . ㉰

( ) 1.00 0.704 70.40

  3-2. 
 

  3-2- . [ ] ①
(%) 1.00 0.90 90.00

  3-2- . ㉮
 1.00 0.96 96.00

  3-2- . (%)㉯ 1.00 0.984 98.40
   3-2- . ㉰

 (%) 1.00 0.944 94.40
   3-2- . ㉱

( ) 0.50 0.50 100.00

 3-3. 
  

  3-3- . ㉮
 (%) 1.00 0.848 84.80
  3-3- . ㉯

(%) 1.00 0.928 92.80

 3-4. ·
  

   3-4- . ㉮
(%) 0.50 0.384 76.80

    3-4- . ㉯
 ( ) 0.50 0.476 95.20

   3-4- . ( )㉰ 0.50 0.448 89.60

3-5. STAR IN U  
 
 

  3-5- . (%)① 0.70 0.602 86.00

  3-5- . (%)② 0.80 0.72 90.00
 3-5- . ㉮

 ( )
(%)

0.50 0.396 79.20

13.00 11.53 88.69

       < -7> 3. Ⅳ

 

      [ -4] 3. (2017-2020 )Ⅳ
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2017 2018 2019 2020

 (%)
/ 103.1/100.0 104.9/100.0 105.5/100.0 105.3/100.0

(%) 103.1 104.9 105.5 105.3

 (%)
/ 67.7/69.2 66.0/69.3 67.2/69.5 64.9/69.6

(%) 97.8 95.2 96.7 93.2

 (%)
/ 92.0/90.3 93.6/90.8 93.0/91.3 93.0/91.8

(%) 101.9 103.1 101.9 101.3

       < -8> 3 (2017-20 )Ⅳ

    ) 3-1. 

 ① 

          2020ㅇ 
            . 
         .

 ② 

          ㅇ 
          . 

        , 
            
   .

         2020 /ㅇ 
            

.

    ③ 

         . 1% ㅇ 
        3.5 , 3

            . 1 2
         

             . 3.5 3.8
            . 
          , 

           
           
     .
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    ) 3-2. 

 ① 

          , ㅇ 
     .

         , , 19ㅇ 
    .
         .ㅇ 

 ② 

      , , , 99.9%ㅇ 
    100.2% , .

      138.8% .ㅇ 
     115.7% .ㅇ 

    105.3% .ㅇ 
         21,2% , , ㅇ 

.

    ③ 

       , , ㅇ 
         .

           ㅇ 
        .

   ) 3-3. 

 ① 

          .ㅇ 
     , , ㅇ 

.
       , ㅇ 
         , , 

    .
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 ② 

       54.7%, 166.3% .ㅇ 
         , ㅇ 

 .
          eㅇ 
.

    ③ 

         , , ㅇ 
         , 

   .
        , , ㅇ 

        , 
 .
         95.55%, 99.5%ㅇ 

    .

    ) 3-4. ·

 ① 

         , ㅇ 
   .

        , ㅇ 
 .

           , ㅇ 
   . 

 ② 

           21 32ㅇ 
 , .

        44 , 104.8% .ㅇ 
          . , ㅇ 

         , 
     .
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    ③ 

          3.7% 74% .ㅇ 
        , , ㅇ 

         .

   ) 3-5. STAR IN U 

 ① 

       , , STAR ㅇ 
         , 

.
      , , ㅇ 

   .
         · , ·ㅇ 

        , · .

 ② 

        93.0% 101.3% , ㅇ 
     , .

         , ㅇ 
    , , , .

           · , ㅇ 
  · .

    ③ 

         64.9% 93.2% , 67.2%ㅇ 
        .

       73.3% , ㅇ 
          · .
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    . 2. 

    1) 4. 

  

4.
 
 

  

  4-1.   4-1- . (%)① 4.00 3.92 98.00

  4-2. 
 

   4-2- . ①
(%) 2.00 0.78 39.00

 4-2- . Post-Doctor ㉮
 (%) 1.00 0.864 86.40

7.00 5.564 79.49

       < -9> 4. Ⅳ

       [ -5] 4. (2017-20 )Ⅳ

2017 2018 2019 2020

 (%)
/ 77.0/73.2 79.0/75.4 83.4/77.7 84.8/80.0

(%) 105.2 104.8 107.3 106.0

  (%)
/ 2.77/3.27 2.72/3.59 2.4/3.95 2.41/4.35

(%) 84.7 75.8 60.8 55.4

       < -10> 4 (2017-20 )Ⅳ



- 43 -

   ) 4-1. 

 ① 

          ㅇ 
      .  

            ㅇ 
           , 

. 

 ② 

    .ㅇ 
         5 .ㅇ 

         ㅇ 
  .

    ③ 

            ㅇ 
         . 

           
.

           .ㅇ 

    ) 4-2. 

 ① 

           5 T/O ㅇ 
      . 

         .
         , ㅇ 

      .
        ㅇ 

   .
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 ② 

         T/O ㅇ 
,

           5ㅇ 
 . 

         .ㅇ 

    ③ 

           . ㅇ 
         . T/O 

         , 
        .  

         . ㅇ 
    . 

          1ㅇ 
  .
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     2) 5. 

 

  

5.
 

  
 

 5-1. 

   5-1- . 1①
  ( ) 2.00 1.72 86.00

   5-1- . 1②
( ) 2.00 1.40 70.00

  5-1- . [ ] ③
 ( ) 3.00 2.67 89.00

  5-1- . ㉮
( ) 0.70 0.672 96.00

  5-1- . ㉯  
( ) 0.80 0.608 76.00

  5-1- . ㉰
   ( ) 0.50 0.48 96.00

 5-2.   5-2- . ①
( ) 3.00 2.40 80.00

 5-3. 
 ·

 
   5-3- . ㉮
 ( )( ) 2.00 1.584 79.20

14.00 11.534 82.39

        < -11> 5. Ⅳ

        [ -6] 5. (2017-20 )Ⅳ

2017 2018 2019 2020

  1
  ( )

/ 0.50/0.51 0.51/0.53 0.55/0.56 0.63/0.59
(%) 98.0 96.2 98.2 106.8

  1
( )

/ 43,716/44,576 42,001/49,032 45,024/53,900 49,393/59,300
(%) 98.1 85.7 83.5 83.3

  ( )
/ 4.00/3.17 4.85/3.26 4.68/3.36 4.47/3.46

(%) 126.2 148.8 139.3 129.2

       < -12> 5 (2017-20 )Ⅳ
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  ) 5-1. 

 ① 

     1 , , , ㅇ 
          . 

         1 5ㅇ 
          1

           3 . 
         1ㅇ 

     . 

 ② 

    , , ㅇ 
    , , , 

      .  
          70 .ㅇ 

          TFㅇ 
     . 
         1 5 , ㅇ 
          4.4 

. 
       , ㅇ 

     .

 
    ③ 

         ㅇ 
       45 . .  

         . ㅇ 
         . 

       .
       · (2 ) , ㅇ 

       . (81%) . 
     . 
         , ㅇ 
         1 1/2 . 

    .
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           ㅇ 
          

           . . 
         ㅇ 

        2018 4.85 (20 4.47). 
           

             
     .

   ) 5-2. 

 ① 

       - , ㅇ 
     . 

         , ㅇ 
      .

 ② 

       ( ) ㅇ 
        ( )

  .
       4ㅇ → → 

      . → 
      , ㅇ 

         . 
       , ㅇ 

.

    ③ 

        ㅇ 
           . 

.
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    ) 5-3. ·

 ① 

           ㅇ 
         , . 

        19 ㅇ 
            

   . 

 ② 

         , ㅇ 
    . 

       SCI 5 . ㅇ 

    ③ 

        W.O.S. SCI 5ㅇ 
       1/2~1/4 , 19 . 

        
.

         19 . SCI ㅇ 
           .

      , ㅇ 
           . 

       . 
        19 ㅇ 

 .
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    3) 6. 

  

6.
 

 
 

 

  6-1. 
  

  6-1- . ①
  ( + ) (

 ( ))
3.00 1.84 61.33

  6-2. 
 

   6-2- . 1①
 ( ) 3.00 2.43 81.00
   6-2- . 1㉮
 ( ) 1.00 0.968 96.80
   6-2- . 1㉯
 ( ) 1.00 0.784 78.40
   6-2- . 1㉰
 ( ) 1.00 0.968 96.80

9.00 6.99 77.67

       < -13> 6. Ⅳ

       [ -7] 6. (2017-20 )Ⅳ

2017 2018 2019 2020
  (

   + )(
( ))1)

/ 71/80 111/80 48/90 53/100
(%) 88.8 138.8 53.3 53.0

  1
( )

/ 0.08/0.055 0.07/0.06 0.06/0.066 0.06/0.073
(%) 145.5 116.7 90.9 82.2

       < -14> 6 (2017-20 )Ⅳ

1)         6-1- ( + ) ( )① 
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     ) 6-1. 

 ① 

         ㅇ 
   .

          ㅇ 
.

       , ㅇ 
          .

 ② 

     , Twin , INU ㅇ 
      .

       .ㅇ 
           ㅇ 

       .

    ③ 

         ㅇ 
          . 2

         .
       . ㅇ 

         , , 
 .  

        . ㅇ 

    ) 6-2. 

 ① 

         ㅇ 『 』 
         , 

  .
        1 , 1ㅇ 

           1 1
 .  



- 51 -

          ㅇ 
. 

 ② 

         ㅇ 『 』 
      .

         , ㅇ 
       .

        1 , 1 . ㅇ 

    ③ 

          1 . ㅇ 
       .

       1 . ㅇ 
           ㅇ 

. 
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   . 3. -

    1) 7. ·

  
7.

 
 

 ·

 7-1. 
 

   7-1- . ㉮
( ) 3.00 2.88 96.00

 7-2.    7-2- . ①
  ( ) 3.00 3.00 100.00

6.00 5.88 98.00

       < -15> 7. ·Ⅳ

       [ -8] 7. · (2017-20 )Ⅳ

2017 2018 2019 2020

   ( )
/ 2,588/1,282 3,430/1,410 3,867/1,551 1,822/1,706

(%) 201.9 243.3 249.3 106.8

       < -16> 7 (2017-20 )Ⅳ
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   ) 7-1. 

 ① 

ㅇ          4 (4 - )
        . ㆍ

         . 2020 4
       .

       ㅇ 
       7 ( 1, 2, 7 ) . 

           1
    .

     ( , , ) . 19 ㅇ 
         on-line , 

       19 . 

 ② 

          ㅇ 
        19 3 .

          , , , ㅇ 
      .

          3 19 ‘ㅇ 
         ’ ‘ ’ 

  .

    ③ 

          ㅇ 
        , ㆍ

     .
       4 4 ( ) , , ㅇ 

          . 
            
      .

          19 ㅇ 
         . , . 
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  ) 7-2. 

 ① 

        ‘ ’ ( -1,706ㅇ 
     , -1,822 106.7% )

 .
       , ㅇ 
          ( 4 )
           (4 )

      “ ”, “ ” . 
          

  .
           ㅇ 

       3 , , 
        . 

         , 
    .

           ㅇ 
         . 

            
         (2020 14 , 40 – 

   ). 

 ② 

       -ㅇ 
        . 
         
          (

 ). 
         ㅇ 

       
    . 

         , . INU ㅇ 
      · · , 

         · ·
         . 

  .
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        . 1ㅇ 
         

           
    , .

       , ㅇ 
    .

    ③ 

           ㅇ 
           . 

      ( / , , , SNS MZ
      ) . 

        , .ㅇ 
        ㅇ ㆍ

             
         . 

   . 
         , ㅇ 

         , , 
           

       .
         . ㅇ 
          
       ‘ ’ · .

        ㅇ 
         .

         ㅇ 
       . , 
          (1 )

           
 .
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   2) 8. · ·

  

8. 
 ·

 ·
 

  8-1. 
 

 8-1- . [ ] ①
 ( ) 5.00 4.50 90.00

 8-2. 
 
( ) 

  

 8-3. ·
 

   8-3- . ①
  ( ) 4.00 3.20 80.00

9.00 7.70 85.56

      < -17> 8. · ·Ⅳ

      [ -9] 8. · · (2017-20 )Ⅳ

2017 2018 2019 2020

 ( )
/ 4,366/3,720 5,211/3,906 5,153/4,101 4,674/4,306

(%)  117.4 133.4 125.7 108.5

       < -18> 8 (2017-20 )Ⅳ
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       ) 8-1. / 8-2. 
  ( )

 ① 

        ㅇ 
     ( 108.4%).

         (3 )ㅇ 
    .
           ㅇ 

          
  ( , , , 

 ).
   ( , , , ㅇ 

      ) .
           ㅇ 

        
        (2020 : 4,306 , 

    1,131 ).
       ㅇ 

           
       , 

       (2020 , 
  1,439 ).

 ② 

           100ㅇ 
         

          .
ㅇ           

         
        ( ) , 

       .
            ㅇ 
        
.

          , ㅇ 
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         , ‘ ’
        .

         · · ·ㅇ 
           

          · .
         ㅇ 

       , 
          (

         ). 

    ③ 

        ㅇ 
   .

           ·ㅇ 
     .

         ㅇ 
         ( ).

           ㅇ 
           

          
      ( ).

        , ㅇ 
           .

        , ㅇ 
            

         . 
          ( /
          

     . ).
         19 ㅇ 

     . 
          ㅇ 

          , 
       , .

        ( )ㅇ → →
         ( )

  .
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          ( )ㅇ 
      .

   ) 8-3. ·

 ① 

         ㅇ 
             

     . 
       ‘ ’ , ㅇ 

       , , , 
    .

        ㅇ 
  .

          - 
     ( ).

           - (
   ).

            - ·
       .

             - 
          .

 ② 

         ㅇ 
  .

          ODA ㅇ 
     .

           ㅇ 
  .
           ㅇ 
        .

           ㅇ 
  .
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    ③ 

          19ㅇ 
         ( /

          , 
   ).

           ㅇ 
   .
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     . 4. 
 

       1) 9. 

  

9.
 

 
  

  

 9-1. 
  

 9-1- . ㉮
 (PMS) ( ) 2.00 1.792 89.60

   9-1- . ㉯
 ( ) 1.00 0.84 84.00

 9-2. 
 

  9-2- . ①  
( ) 3.00 2.40 80.00

6.00 5.032 83.87

          < -19> 9. Ⅳ

   [ -10] 9. Ⅳ         (2017-20 )
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     ) 9-1. 

 ① 

          ㅇ 
           
           . 

          .
          2020ㅇ 

        2021 .

 ② 

        .ㅇ 
         ㅇ 

  .
        .ㅇ 

    ③ 

            ㅇ 
 

           ㅇ 
         
    .

        , ㅇ 
        .

   ) 9-2. 

 ① 

            ㅇ 
.

         ㅇ 
 

         ㅇ 
    .
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 ② 

         , , ㅇ 
   .

         ㅇ 
  .
         ㅇ 

 .

    ③ 

          ㅇ 
     ( : ).

           ㅇ 
  .

            ㅇ 
    .
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   2) 10. 

  

10. 
 

 

 10-1.     10-1- . ㉮
(%) 2.00 1.92 96.00

  10-2. 
 

    10-2- . ㉮
(%) 2.00 1.984 99.20

 10-3. 
      10-3- . ㉮

(%) 2.00 1.648 82.40

 10-4. 
 

  10-4- . [ ] ①
(%) 2.00 1.76 88.00

8.00 7.312 91.40

      < -20> 10. Ⅳ

      [ -11] 10. (2017-20 )Ⅳ

2017 2018 2019 2020

 (%)
/ 325.1/309.1 337.1/318.3 338.8/327.9 349.7/337.8

(%) 105.2 105.9 103.3 103.5

       < -21> 10 (2017-20 )Ⅳ
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   ) 10-1. 

 ① 

           ㅇ 
            

    .
          2020ㅇ 

          2021
  .
            ㅇ 

    .
  

 ② 

           ㅇ 
    .

             5ㅇ 
           

 .
  

    ③ 

           ㅇ 
     

          ㅇ 
             2019

.

    ) 10-2. 

 ① 

         ㅇ 
            

 .
         ㅇ 

           , 
           .
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 ② 
          ㅇ 

       .
          ㅇ 

.

    ③ 

         ㅇ 
          

            
  .

    ) 10-3. 

 ① 

          ㅇ 
  .

        19 ㅇ 
            .

  
 ② 

            2 .ㅇ 
           .ㅇ 
        19 ㅇ 

        .

  
    ③ 

         ㅇ 
        . 

           .
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   ) 10-4. 

  
 ① 

            ㅇ 
     .

           ㅇ 
        .

         ㅇ 
        , 2020 19

         .

  
 ② 

          2020ㅇ 
  .

          ㅇ 
      .

           ㅇ 
      .

  
    ③ 

           ㅇ 
            
         .
          ㅇ 

       .
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      3) 11. 

  

11.
 

  
 

 

 11-1. ·
 

   11-1- . ①
 ( ) 2.00 1.6 80.00

   11-1- . 1㉮
( ) 0.50 0.46 92.00

  11-1- . (%)㉯ 1.50 1.476 98.40

11-2.   
    11-2- . ㉮

  ( ) 2.00 1.888 94.40

6.00 5.424 90.40

         < -22> 11. Ⅳ

         [ -12] 11. (2017-20 )Ⅳ
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   ) 11-1. ·

 ① 

            ㅇ 
         .

           ㅇ 
         .
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       .
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 .
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  .
           19ㅇ 
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     ) 11-2. 

 ① 

           ㅇ 
     .
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      .
             ㅇ 

 .
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           ㅇ 
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        , , ㅇ 
       .

        , , ㅇ 
      19 .

          INUㅇ 
     .

    ③ 

           ㅇ 
         . 

     .
           2021 2ㅇ 

          2022
  .

           ㅇ 
           

      .
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  . 5. 

  1) 12. 

  / 

12.
  

12-1. 3.00 2.4 80.00

12-2. 3.00 2.4 80.00

12-3. 2.00 1.6 80.00

12-4. 2.00 1.6 80.00

10.00 8.00 80.00

      < -23> 12. Ⅳ

     [ -13] 12. (2017-20 )Ⅳ
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  ) 12-1. 

 ① 
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  ) 12-2. 
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         ㅇ 
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  ) 12-3. 
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         2014 , 
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  ) 12-4. 
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  . Ⅴ

1. 
       o 2020 2

     4 .
       o 2 (’17-’20) 2020
   .

        o 
 · .
       o 2 2020

    , , .
       o 2020 1 . 

       1 ( )
       . 100% , 
      80% 20% .

      o 35 , 30 , 15 , 20
  , 10 . 

         o 
        , (

       ) . ( )
    · , , , .
         o 2020 100 84.4

     (83.6 ) , ‘ ’ . 
         2017 2 80% ‘ ’ 

      .
      o , 1.0 ‘ ’(84.1 )

       . 2.0 ‘ (80.3 )’
       . 1.0 ‘ ’(90.5 ) 

      . 2.6 ‘ ’(88.8 ) .
         o , ‘

         ’, ‘ ’ ‘
     ’, ‘ · · ’, 
          ‘ ’

   .
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       o 2 20 , 2020
       14 , 5 , + 1 . 14 (

        ) 9 ( ) , ‘
    ’, ‘ (%)’, ‘ (%)’, ‘ 1 (

       )’, ‘ 1 ( )’ 5 .

2. 

 . 

     1) 
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  .
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  .
            - 

 .

  2) 
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         .
              - . 

          2019
           .

          o 
          . 

      .
           - 

         , .

        o . , 
   .

              - 2 . 

            - 
     .

            o 
          

        .
             - 

    .
            - 

  .



- 87 -

     3) 

            o , 
          , 

       . . 
           - ·

     .
           - .

           o 
         . 19 

              
 .

             - 
   .

             - 
             - 

     .



- 88 -

 . 

1. 

 . 1. 

 1) 1-1. 

   1-1- [ ] (2.0) 
   (1) (1.0)
      = 1.0  

달성 수준
목표치의 적극성

상당 부분 미달성 일부 미달성 달성 초과달성

높음 60% 90% 100% 100%
보통 50% 80% 90% 100%

   (2) (1.0)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

 0.2  0.4  0.6 0.8 1.0

   1-1- (1.5) 
   (1) (1.2)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.24 0.48 0.72 0.96 1.20

  
   (2) (0.3)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.06 0.12 0.18 0.24 0.30
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 2) 1-2. 

   1-2- 4B5C (%)(1.0) 
   (1) (0.8)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.16 0.32 0.48 0.64 0.80

  
   (2) (0.2)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.04 0.08 0.12 0.16 0.20

 3) 1-3. 

   1-3- (1.5)  
   (1) (1.2)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.24 0.48 0.72 0.96 1.20

  
   (2) (0.3)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.06 0.12 0.18 0.24 0.30

   1-3- (%)(1.0)  
   (1) (0.8)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.16 0.32 0.48 0.64 0.80

  
   (2) (0.2)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.04 0.08 0.12 0.16 0.20
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 4) 1-4. 

   1-4- ( )(1.0) 
   (1) (0.8)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.16 0.32 0.48 0.64 0.80

  
   (2) (0.2)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.04 0.08 0.12 0.16 0.20

   1-4- (%)(1.0) 
   (1) (0.8)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.16 0.32 0.48 0.64 0.80

  
   (2) (0.2)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.04 0.08 0.12 0.16 0.20

   1-4- ( ) (1.5) 
   (1) (1.2)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.24 0.48 0.72 0.96 1.20

  
   (2) (0.3)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.06 0.12 0.18 0.24 0.30

  



- 91 -

  1-4- (%)(0.5) 
   (1) (0.4)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.08 0.16 0.24 0.32 0.40

  
   (2) (0.1)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.02 0.04 0.06 0.08 0.10

 5) 1-5. 

   1-5- ( )(1.0) 
   (1) (0.8)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.16 0.32 0.48 0.64 0.80

  
   (2) (0.2)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.04 0.08 0.12 0.16 0.20

   1-5- ( )(1.0) 
   (1) (0.8)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.16 0.32 0.48 0.64 0.80

  
   (2) (0.2)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.04 0.08 0.12 0.16 0.20
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. 2. 

 1) 2-1. 

   2-1- (%)(2.5) 
   (1) (1.25)
      = 1.25  

달성 수준
목표치의 적극성

상당 부분 미달성 일부 미달성 달성 초과달성

높음 60% 90% 100% 100%
보통 50% 80% 90% 100%

   (2) (1.25)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

 0.25  0.50  0.75 1.00 1.25

   2-1- (2.0) 
   (1) (1.6)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.32 0.64 0.96 1.28 1.60

   (2) (0.4)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.08 0.16 0.24 0.32 0.40

   2-1- ( )(1.0) 
 (1) (0.8)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.16 0.32 0.48 0.64 0.80

  
   (2) (0.2)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.04 0.08 0.12 0.16 0.20
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   2-1- GALP (1.0) 
   (1) (0.8)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.16 0.32 0.48 0.64 0.80

  
   (2) (0.2)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.04 0.08 0.12 0.16 0.20

 2) 2-2. 

   2-2- ( )(2.5) 
   (1) (2.5)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

 0.5  1.0 1.5 2.0 2.5

. 3. 

 1) 3-1. 

   3-1- ( )(1.0) 
   (1) (0.8)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.16 0.32 0.48 0.64 0.80

  
   (2) (0.2)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.04 0.08 0.12 0.16 0.20
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   3-1- 3.5 ( ) (1.0) 
   (1) (0.8)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.16 0.32 0.48 0.64 0.80

  
   (2) (0.2)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.04 0.08 0.12 0.16 0.20

   3-1- ( )(1.0) 
   (1) (0.8)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.16 0.32 0.48 0.64 0.80

  
   (2) (0.2)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.04 0.08 0.12 0.16 0.20

 2) 3-2. 

   3-2- [ ] (%)(1.0) 
   (1) (0.5)
      = 0.5  

달성 수준
목표치의 적극성

상당 부분 미달성 일부 미달성 달성 초과달성

높음 60% 90% 100% 100%
보통 50% 80% 90% 100%

   (2) (0.5)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

 0.1  0.2  0.3 0.4 0.5
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   3-2- (1.0) 
   (1) (0.8)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.16 0.32 0.48 0.64 0.80

  
   (2) (0.2)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.04 0.08 0.12 0.16 0.20

   3-2- (%)(1.0) 
   (1) (0.8)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.16 0.32 0.48 0.64 0.80

  
   (2) (0.2)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.04 0.08 0.12 0.16 0.20

  3-2- (%)(1.0) 
   (1) (0.8)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.16 0.32 0.48 0.64 0.80

  
   (2) (0.2)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.04 0.08 0.12 0.16 0.20

   3-2- ( )(0.5) 
   (1) (0.4)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.08 0.16 0.24 0.32 0.40
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   (2) (0.1)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.02 0.04 0.06 0.08 0.10

 3) 3-3. 

   3-3- (%)(1.0) 
   (1) (0.8)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.16 0.32 0.48 0.64 0.80

  
   (2) (0.2)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.04 0.08 0.12 0.16 0.20

   3-3- (%)(1.0) 
   (1) (0.8)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.16 0.32 0.48 0.64 0.80

  
   (2) (0.2)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.04 0.08 0.12 0.16 0.20

 4) 3-4. 

   3-4- (%)(0.5) 
   (1) (0.4)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.08 0.16 0.24 0.32 0.40
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   (2) (0.1)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.02 0.04 0.06 0.08 0.10

   3-4- ( )(0.5) 
   (1) (0.4)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.08 0.16 0.24 0.32 0.40

  
   (2) (0.1)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.02 0.04 0.06 0.08 0.10

   3-4- ( )(0.5) 
   (1) (0.4)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.08 0.16 0.24 0.32 0.40

  
   (2) (0.1)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.02 0.04 0.06 0.08 0.10

 5) 3-5. STAR IN U 

   3-5- (%)(0.7) 
   (1) (0.35)
      = 0.35  

달성 수준
목표치의 적극성

상당 부분 미달성 일부 미달성 달성 초과달성

높음 60% 90% 100% 100%
보통 50% 80% 90% 100%
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   (2) (0.35)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.07 0.14 0.21 0.28 0.35

  3-5- (%)(0.8) 
   (1) (0.4)
      = 0.4  

달성 수준
목표치의 적극성

상당 부분 미달성 일부 미달성 달성 초과달성

높음 60% 90% 100% 100%
보통 50% 80% 90% 100%

   (2) (0.4)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

 0.08  0.16  0.24 0.32 0.40

   3-5- ( ) (%)(0.5) 
   (1) (0.4)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.08 0.16 0.24 0.32 0.40

  
   (2) (0.1)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.02 0.04 0.06 0.08 0.10
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2. 
 . 4. 
 1) 4-1. 
   4-1- (%)(4.0) 
   (1) (2.0)
      = 2.0  

달성 수준
목표치의 적극성

상당 부분 미달성 일부 미달성 달성 초과달성

높음 60% 90% 100% 100%
보통 50% 80% 90% 100%

   (2) (2.0)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

 0.4  0.8  1.2 1.6 2.0

 2) 4-2. 
   4-2- (%)(2.0) 
   (1) (1.0)
      = 1.0  

달성 수준
목표치의 적극성

상당 부분 미달성 일부 미달성 달성 초과달성

높음 60% 90% 100% 100%
보통 50% 80% 90% 100%

   (2) (1.0)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.2 0.4 0.6 0.8 1.0

   4-2- Post-Doctor (%)(1.0) 
   (1) (0.8)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.16 0.32 0.48 0.64 0.80
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   (2) (0.2)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.04 0.08 0.12 0.16 0.20

 . 5. 

 1) 5-1. 

   5-1- 1 
( )(2.0)
   (1) (1.0)
      = 1.0  

달성 수준
목표치의 적극성

상당 부분 미달성 일부 미달성 달성 초과달성

높음 60% 90% 100% 100%
보통 50% 80% 90% 100%

   (2) (1.0)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

 0.2  0.4  0.6 0.8 1.0

   5-1- 1 ( )(2.0) 
   (1) (1.0)
      = 1.0  

달성 수준
목표치의 적극성

상당 부분 미달성 일부 미달성 달성 초과달성

높음 60% 90% 100% 100%
보통 50% 80% 90% 100%

   (2) (1.0)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

 0.2  0.4  0.6 0.8 1.0
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   5-1- [ ] ( )(3.0) 
   (1) (1.5)
      = 1.5  

달성 수준
목표치의 적극성

상당 부분 미달성 일부 미달성 달성 초과달성

높음 60% 90% 100% 100%
보통 50% 80% 90% 100%

   (2) (1.5)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.3 0.6 0.9 1.2 1.5

  
 5-1- ( )(0.7) 

   (1) (0.56)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.112 0.224 0.336 0.448 0.560

   (2) (0.14)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.028 0.056 0.084 0.112 0.140

   5-1- ( )(0.8) 
   (1) (0.64)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.128 0.256 0.384 0.512 0.640

   (2) (0.16)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.032 0.064 0.096 0.128 0.160
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   5-1- ( )(0.5) 
    (1) (0.4)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.08 0.16 0.24 0.32 0.40

  
   (2) (0.1)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.02 0.04 0.06 0.08 0.10

 2) 5-2. 

   5-2- ( )(3.0) 
   (1) (3.0)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.6 1.2 1.8 2.4 3.0

 
 3) 5-3. 

   5-3- ( )( )(2.0) 
   (1) (1.6)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.32 0.64 0.96 1.28 1.60

   (2) (0.4)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.08 0.16 0.24 0.32 0.40
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 . 6. 

 1) 6-1. 

   6-1- ( + ) ( 
( ))(3.0)

   (1) (2.0)

 

   (2) (0.5)
      = 0.5  

달성 수준
목표치의 적극성

상당 부분 미달성 일부 미달성 달성 초과달성

높음 60% 90% 100% 100%
보통 50% 80% 90% 100%

   (3) (0.5)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5

2) 6-2. 

   6-2- 1 ( )(3.0) 
   (1) (1.5)
      = 1.5  

달성 수준
목표치의 적극성

상당 부분 미달성 일부 미달성 달성 초과달성

높음 60% 90% 100% 100%
보통 50% 80% 90% 100%

매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.4 0.8 1.2 1.6 2.0
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   (2) (1.5)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

 0.3  0.6  0.9 1.2 1.5

   6-2- 1 ( )(1.0) 
   (1) (0.8)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.16 0.32 0.48 0.64 0.80

   (2) (0.2)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.04 0.08 0.12 0.16 0.20

   6-2- 1 ( )(1.0) 
   (1) (0.8)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.16 0.32 0.48 0.64 0.80

   (2) (0.2)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.04 0.08 0.12 0.16 0.20

  6-2- 1 ( )(1.0) 
   (1) (0.8)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.16 0.32 0.48 0.64 0.80

   (2) (0.2)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.04 0.08 0.12 0.16 0.20
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3. -

 . 7. 

 1) 

   7-1- ( )(3.0) 
   (1) (2.4)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.48 0.96 1.44 1.92 2.40

   (2) (0.6)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.12 0.24 0.36 0.48 0.60

 2) 7-2. 

  7-2- ( )(3.0) 
   (1) (1.5)
      = 1.5  

달성 수준
목표치의 적극성

상당 부분 미달성 일부 미달성 달성 초과달성

높음 60% 90% 100% 100%
보통 50% 80% 90% 100%

   (2) (1.5)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

 0.3  0.6  0.9 1.2 1.5
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. 8. 

 1) 8-1. / 8-2. 
( ) 

  8-1- [ ] ( )(5.0) 
   (1) (2.5)
      = 2.5  

달성 수준
목표치의 적극성

상당 부분 미달성 일부 미달성 달성 초과달성

높음 60% 90% 100% 100%
보통 50% 80% 90% 100%

   (2) (2.5)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.5 1.0 1.5 2.0 2.5

 2) 8-3. 

  8-3- ( )(4.0) 
   (1) (4.0)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.8 1.6 2.4 3.2 4.0
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4. 

 . 9. 

 1) 9-1. 

  9-1- (PMS) ( )(2.0) 
   (1) (1.6)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.32 0.64 0.96 1.28 1.60

   (2) (0.4)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.08 0.16 0.24 0.32 0.40

  9-1- ( )(1.0) 
   (1) (0.8)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.16 0.32 0.48 0.64 0.80

   (2) (0.2)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.04 0.08 0.12 0.16 0.20

2) 9-2. 

  9-2- ( )(3.0) 
   (1) (3.0)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.6 1.2 1.8 2.4 3.0
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 . 10. 

 1) 10-1. 

  10-1- (%)(2.0) 
   (1) (1.6)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.32 0.64 0.96 1.28 1.60

   (2) (0.4)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.08 0.16 0.24 0.32 0.40

 
2) 10-2. 

  10-2- (%)(2.0) 
   (1) (1.6)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.32 0.64 0.96 1.28 1.60

   (2) (0.4)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.08 0.16 0.24 0.32 0.40

 3) 

  10-3- (%)(2.0) 
   (1) (1.6)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.32 0.64 0.96 1.28 1.60



- 109 -

   (2) (0.4)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.08 0.16 0.24 0.32 0.40

 4) 10-4. 

  10-4- [ ] (%)(2.0) 
   (1) (1.0)
      = 1.0  

달성 수준
목표치의 적극성

상당 부분 미달성 일부 미달성 달성 초과달성

높음 60% 90% 100% 100%
보통 50% 80% 90% 100%

   (2) (1.0)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0

. 11. 
 1) 11-1. 
  11-1- ( )(2.0) 
   (1) (2.0)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.4 0.8 1.2 1.6 2.0

 11-1- 1 ( )(0.5) 
   (1) (0.4)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.08 0.16 0.24 0.32 0.40
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   (2) (0.1)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.02 0.04 0.06 0.08 0.10

  11-1- (%)(1.5) 
   (1) (1.2)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.24 0.48 0.72 0.96 1.20

   (2) (0.3)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.06 0.12 0.18 0.24 0.30

 2) 11-2. 
  11-2- ( )(2.0) 
   (1) (1.6)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.32 0.64 0.96 1.28 1.60

   (2) (0.4)
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.08 0.16 0.24 0.32 0.40
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5. 
 . 1: (3.0) 
  (3.0)  
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.6 1.2 1.8 2.4 3.0

 . 2: (3.0) 
  (3.0)  
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.6 1.2 1.8 2.4 3.0

 . 3: - (2.0) 
  (2.0)  
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.4 0.8 1.2 1.6 2.0

 . 4: (2.0) 
  (2.0)  
매우 미흡 미흡 보통 우수 매우 우수

0.4 0.8 1.2 1.6 2.0




